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ANEXO Il

Parametros e critérios para Apreciacdo de Candidaturas a Diretor da Escola Josefa de
Obidos

Elementos Documentais (55%) e Entrevista (45%)

| - Par@metros
a) Analise do curriculum vitae
1- Habilitacdes académicas e Experiéncia Profissional
1.1. Qualificacdo académica/profissional.
1.2. Formacéo Profissional — ac¢Ges de formag&o relacionadas com a vertente
pedagdgica e/ou area funcional da Gestdo Escolar
1.3- Tempo de servico docente
1.4- Fungdes de administracdo e gestédo escolar (tempo e fungdes)

b) Analise do Projeto de Intervencéo na escola
1- Apreciacdo da Forma
1.1- Apresentacdo do documento.
1.2- Estrutura — Organizacao dos conteldos.
1.3- Expressao escrita — correcdo linguistica.
1.4- Coeréncia e coesdo discursiva.
1.5- Objetividade — elementos essenciais / elementos supérfluos.
2- Apreciacédo de Contetdo
2.1- Relevancia do Projeto — pertinéncia, adequacdo, exequibilidade,
criatividade, inovacdo e abrangéncia.
2.2- Programacéo apresentada — calendarizacdo e avaliacdo das atividades.
c) Anélise do resultado da entrevista
1- Capacidade de exposi¢do, comunicagdo e argumentacao.
2- Capacidade de lideranca e organizagé&o.
3- Conhecimento da realidade escolar de Obidos.
4- Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar.

I1- Critérios Gerais de Apreciagdo
1- Para cada um dos parametros em avaliacdo, sdo considerados diferentes niveis de
desempenho, consoante os descritores considerados.
2- O nivel obtido em cada item é aferido pelo nivel dominante nesse parametro.
3- A apreciacdo final € expressa em termos de:

“redne/ nao retine condigBes para o exercicio do cargo”. ]
Aprovado em sede do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos, em de
de 2014.

O Presidente do Conselho Geral:
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Parametros e Critérios para Apreciacao de Candidaturas a Diretor da
Escola Josefa de Obidos - Detalhado

Parametros de Avaliacdo dos Elementos Documentais **
(55% do valor total da pontuagéo)

1. Avaliagédo do Curriculum Vitae

1.1- Qualificacdo académica — a avaliar nos termos a seguir indicados:
(Peso na nota final: 5%)

Bacharelato 1 ponto
Licenciatura 2 pontos
Mestrado 3 pontos
Doutoramento 4 pontos

1.2- Formagao Profissional — o candidato possui acdes de formacao relacionadas com a
vertente pedagdgica e/ou area funcional da Gestdo Escolar, devidamente

comprovadas:

(Peso na nota final: 5%)

25 a 100 horas 1 ponto

De 101 e até 200 horas 2 pontos
De 201 e até 300 horas 3 pontos
Mais de 300 horas 4 pontos

1.3- Tempo de servico docente — o candidato possui experiéncia profissional, a avaliar nos
termos a seguir indicados:
(Peso na nota final: 5%)

De 5a 10 anos 1 ponto
De 11 a 15 anos 2 pontos
De 16 a 20 anos 3 pontos
Mais de 21 anos 4 pontos

1.4- Fungbes de administracdo e gestdo escolar (tempo e fungdes) - o candidato possui
experiéncia profissional relevante na area da gestdo e administracéo escolar, a avaliar
nos termos a seguir indicados:

(Peso na nota final: 15%)

a) os candidatos poderdo obter a pontua¢do maxima de 8 pontos.

Adjunto/Secretario do Subdiretor/Vice Diretor/Presidente do
Conselho Executivo/ Presidente do Conselho
Vogal da CAP. Conselho Executivo/ Executivo/Presidente
Vice Presidente da da CAP
CAP
De 1 a 3 anos 1 1 1
De 4 a 7 anos 2 2 2
De 8a 11 anos 3 3 3
De 12 a 15 anos 4 4 4
Mais de 15 anos 5 5 5
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*em concordancia com a legislagdo em vigor.
2. Andlise do Projeto de Intervencado da Escola

2.1. Apreciacéo da Forma — Avaliada a apresentacdo do documento, estrutura e organizacéo
de conteudos, expressdo escrita, coeréncia e coesao discursiva e objetividade.
(Peso na nota final: 5%)

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto

2.2 Relevancia do Projeto - Avaliada a pertinéncia, adequacédo, exequibilidade, criatividade,
inovagdo e abrangéncia, demonstrada:
(Peso na nota final: 15%)

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto

2.3- Programacéao apresentada — Avaliada a calendarizacgéo e avaliacdo das atividades
propostas:
(Peso na nota final: 5%)

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto

Avaliacdo da Entrevista **
(45% do valor total da pontuagéao)

3. Avaliacdo da Entrevista

3.1.  Capacidade de exposicdo, comunicacdo e argumentacao:
(Peso na nota final: 7.5%)

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos

Insuficiente 1 ponto
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3.2.  Capacidade de lideranca e organizagao:
(Peso na nota final: 20%)
Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto
3.3.  Conhecimento da realidade escolar de Obidos:
(Peso na nota final: 7,5%)
Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto

3.4.  Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar:
(Peso na nota final: 10%)

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto

**todos os indicadores serdo avaliados com base numa grelha de registo de avaliagdo das respostas do
candidato.



