28252

de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
operacional, conforme aviso n.° 10778/2014 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 186, de 26 de setembro de 2014.

Nome Classificagao
Julia Castro Ferreira Silva Carvalho ................ 19,71
Patricia Alexandra Silva Pereira .. ................. 19,71
Claudia Almeida Mallchiodi .. .................... 19,14
Susana Maria Gomes Oliveira Magalhdes. ........... 18,57
Palmira Ferreira Santos Coelho. .. ................. 18,57
Maria Aldina da Silva Ferreira. . .. ................. 18,57
Maria de Fatima Gomes. . .. .............c.ouou... 18,57
Filomena Natalia Benoliel Oliveira Cabral . .......... 18,57
Maria da Conceigdo Pereira Ferreira................ 18,57
Liliana Cristina AlvesdaSilva .................... 17,43
Isolina Manuela PintoRamos . .................... 17,43
Tania Raquel Ferreira Lopes .. .................... 16,86
Maria Adelaide S. GuerraCosta .. ................. 16,57
Olga Maria Santos Murteira Pinto. . ................ 16,29
Maria Margarida Gomes Oliveira . ................. 16,29
Maria Luisa Santos Leite. . ....................... 16,29
Maria Manuela Abreu Machado ................... 16,29
Maria Adelaide Ramos Lopes Costa . . .............. 16,00
Maria Emilia Linada SilvaPinho . ................. 16,00
Marta Andreia Reis Soares. . ...................... 16,00
Rosa Maria Ferreira Tavares .. .................... 16,00
Angela Maria MouraHorta .. ..................... 15,71
Elisabete Maria Pereira Soares Gongalves ........... 15,71
Barbara Daniela Oliveira Ferreira . .. ............... 15,43
Maria Manuela Castro Silva Marques. .............. 15,43
Maria Elvira Penade Oliveira . . ................... 15,14
Maria dos Anjos PinhoRocha . . ................ ... 15,43
Maria José Dias Ferreira .. ....................... 15,14
Anabela LimaOliveira. . . ........................ 13,71
Catarina Alexandra Pinho Ferreira. . ... ............. 13,14
Zélia Alexandra Sousa Soares .. ................... 12,00
ManueldaCostaSol ............................ 10,86
Ana Paula Soares Oliveira. ....................... 10,86

Esta lista homologada ¢ valida para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar 2014/2015.

31 de outubro de 2014. — A Diretora, Margarida Amélia da Silva
Violante.
208204299

Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos, Obidos

Aviso n.° 12517/2014

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para pro-
vimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos,
em Obidos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admisséo ao concurso sao os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagdo da candidatura

2.1 — A formalizag@o da candidatura ¢ efetuada através da apresenta-
¢do de um requerimento, em modelo proprio do Agrupamento de Escolas,
disponibilizado nos servigos administrativos da escola-sede e na pagina
eletronica do agrupamento de escolas — www.escolasobidos.net.

2.2 — O requerimento referido no ponto anterior ¢ apresentado ao
Presidente do Conselho Geral e contém os seguintes elementos: Iden-
tificagdo completa, habilitacdes académicas e profissionais, situagao
profissional, morada atual e contactos expeditos, identificagao do lugar
a que se candidata e do aviso de publicitagdo no DR.

2.3 — O requerimento de admissao referido nos pontos anteriores
deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde
constem obrigatoriamente as fungdes exercidas até ao momento, periodos
e datas do exercicio, a formagdo profissional e a situagdo atual na carreira:
servigo de origem, categoria, vinculo e tempo de servico;

b) Projeto de intervengao, relativamente as escolas do agrupamento,
onde o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e
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as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no mandato, com contetido original, até ao
limite de 15 (quinze) paginas;

¢) Certificados das declaragdes: fotocopia do Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao e do Cartdo de Contribuinte, dos certificados das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo profissional, declaragdo autenticada
dos servigos de origem comprovativos da situagdo atual do candidato;

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com
excegdo dos que se encontrem arquivados no processo individual do
candidato, desde que este se encontre neste agrupamento de escolas;

e) Outros documentos solicitados no Requerimento para a Candi-
datura.

2.4 — Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de
outros elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes
para apreciagdo da sua candidatura.

2.5 — Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem
comprovativo inequivoco, ndo sao tidos em conta na aprecia¢do da
candidatura.

2.6 — Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos
nos pontos anteriores, pessoalmente, em envelope lacrado, contra recibo,
nos servigos administrativos da escola-sede do Agrupamento (Escola
EB 2,3 — S de Josefa de Obidos), ou enviar, por correio registado com
aviso de rececdo, expedido até a data limite do prazo fixado, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Josefa de
Obidos, Rua Antiga Estrada Real, n.° 5, Casal da Canastra, 2510-042,
Obidos.

2.7 — A formalizagdo da candidatura inclui a realizagdo de uma en-
trevista individual que se realizara no prazo de 15 a 20 dias tteis apos a
divulgagdo da lista de candidatos admitidos a concurso, em hora e dia
a comunicar, por correio registado, ao candidato.

3 — Métodos de apreciagdo das candidaturas

3.1 — Serdo aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae;
b) Anélise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas;
¢) Analise do resultado da entrevista.

3.2 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo
constam do Regulamento do Procedimento Concursal prévio a eleicdo do
diretor, podendo ser consultados nos Servigos Administrativos da escola-
-sede do Agrupamento de Escolas ou na respectiva pagina electronica.

4 — A lista dos candidatos admitidos a concurso afixa-se nos locais
apropriados das escolas do agrupamento, bem como na sua pagina
eletronica, no prazo de 5 dias uteis a partir da data do termo do prazo
fixado para apresenta¢do das candidaturas, o que se considera como
meio Unico de notificagdo dos candidatos.

5 — A lista dos candidatos excluidos do concurso, cuja copia e cor-
respondentes despachos de exclusdo se depositam nos servigos admi-
nistrativos da escola-sede, para consulta dos interessados, sera afixada
nos locais apropriados na escola sede do agrupamento de escolas, bem
como, na sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias tteis, a partir da data
do termo fixado para apresentacdo das candidaturas.

31 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Angela
Maria dos Reis de Oliveira.
208204582

Agrupamento de Escolas de Loureiro, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 12518/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o docente do quadro
de Agrupamento, do grupo 530, Anténio José Freire de Lima Dias
Leite, cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos
do disposto no artigo 295.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da
Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, cessando a relagao ju-
ridica de emprego publico, com efeitos a 01 de setembro de 2014.

28 de outubro de 2014. — O Diretor, Vasco Rodrigo dos Santos
Machado Vaz.
208200078

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso (extrato) n.° 12519/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com n.° 1 do artigo 132.° do



